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Hyvinvoinnin edistaminen kunnan
perustehtavana

 Kunnan tehtavana on edistaa ja seurata asukkaidensa hyvinvointia. Kuntalaki (410/2015) 1 §

* Kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma ja hyvinvoinnin
tilasta on raportoitava valtuustolle vuosittain. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jéirjestémisestd (612/2021) 6 §
o Tampere on eriyttanyt em. asiakirjat ja ne kasitellaan valtuustossa eri aikaan. Hyvinvointikertomus
hyvaksyttiin 19.5.2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on tulossa valtuustoon 15.12.2025.

* Hyvinvointisuunnitelman tietopohjana on hyvinvointikertomus, josta nousevat keskeiset ilmiot ja
hyvinvoinnin haasteet.

o Hyvinvointikertomuksen valmistelun yhteydessa kevaalla 2025 tehtiin laaja osallistamiskierros
kuntalaisten, vaikuttamistoimielinten, johtoryhmien ja lautakuntien keskuudessa. Naista
tilaisuuksista saadut evasteet on hyodynnetty hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

o Tamperelaisten hyvinvoinnin tila PBI

FJ TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 2
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TAMPERE.

Tampereen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

 Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on valmisteltu
konsernihallinnon ja palveluryhmien edustajien yhteistyossa. Tyon tavoitteena on laatia
ihmislahtoinen, vaikuttavampi, selkeampi ja tiiviimpi suunnitelma-asiakirja.

* Uusi hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 kokoaa useita erillissuunnitelmia samaan
asiakirjaan. Kaupunginhallitus linjasi 26.8.2024 kokoavan hyvinvointisuunnitelman sisallosta
seuraavasti:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma (lkaystavallinen kunta)
Ehkadisevan paihdetyon suunnitelma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Kotoutumisohjelma

* Hyvinvointisuunnitelmaan on lisaksi valmisteluprosessin aikana on otettu mukaan lisayksena
kulttuurihyvinvoinnin ja kdyhyysohjelman sisallot.

e Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseen tahtaavat toimenpiteet maaritellaan
lautakuntien palvelu- ja vuosisuunnitelmissa.

FJ TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025
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Hyvinvointijohtaminen ja ohjaavat asiakirjat
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Hyvinvointisuunnitelman sisallosta

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda hyvinvointikertomuksen kattoilmioihin (esim. yksindisyys, mielen
hyvinvoinnin haasteet) pohjautuvat ikdaryhmittdiset hyvinvointitavoitteet ja mittarit sekd vastuutahot
koko valtuustokaudelle.

Tavoitteet kuvaavat ja mittarit mittaavat sita hyvinvoinnin tilan muutosta, joka halutaan saavuttaa.
Tavoitteita ei siis aseteta organisaation toiminnalle tai palveluille vaan ihmisten hyvinvoinnille, sen
edistamiselle. Nain siirrytaan kohti ihmislahtdisempaa ja vaikuttavampaa suunnittelua.

Alustavat tavoitteet on esitelty syys-lokakuussa palvelualueiden johtoryhmissa ja
vaikuttamistoimielimissa. Palaute ja kommentit ovat olleet kannustavia. Huomiota on kiinnitetty
tavoitteiden sanoituksen muotoon, joka on viela erillismitallinen. Pohdinnassa on tullaanko sanoitukset
muuttamaan samanlaisiksi vai nahdaanko perustelluksi, etta tavoitteen sanamuoto voi olla eri
ikaryhmissa erilainen. Lautakunnat kasittelevat Hyvinvointisuunnitelman marraskuun kokouksissaan.

Mittarit ovat keskeinen elementti ja niita on maaritelty useita per tavoite. Mittarit mittaavat asukkaiden
hyvinvoinnin tilaa, jonka muutosta valtuustokaudella seurataan. Mittareista on tarkoitus muodostaa
seurantaa varten esim. summaindikaattoreita ja visuaalisia esitysmuotoja. Mittarit antavat osaltaan
myo0s suuntaa lautakuntien palvelu- ja vuosisuunnitelmiin tuleville toimenpiteille.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteista raportoidaan vuosittain suppeammin Tamperelaisten hyvinvoinnin
tila-raportissa ja laajemmin valtuustokauden lopussa Hyvinvointikertomuksessa. Tilinpaatokseen
sisaltyy yhteenveto kuntalaisten hyvinvoinnista.

Vastuutahot ovat toimielimia, paaosin lautakuntia.

Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025
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Hyvinvointikertomuksesta

nousevat kattoilmiot

Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet,
joilla vastataan asukkaiden hyvinvointia haastaviin
ilmidihin:

* Yksinaisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet
* Liikkumattomuus ja elamantapojen haasteet

* Vanhemmuuden vahvistamisen tarve ja arjen
sujuvuus

* TyoOn ja toimeentulon haasteet

* Yhteisollisyyden, osallisuuden ja turvallisuuden
tunteen heikkeneminen

* Syrjinta
e Palveluiden saavutettavuuden haasteet

* Paihteiden kaytto ja saatavuus

F‘ TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 6
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

alustavat tavoitteet ja mittarit

LUONNOS
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Tampereen kaupungin LUONNOS e~ 3
hy‘Ii nVOi ntis u u n n itEI m a n Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuus

tulee olemaan noin 45 diaa.

202 6-2029 S i Sé Ita Alustavia tavoitteita on yhteensa 28 kpl.

Sisallysluettelo Yleinen osio/lapileikkaavat teemat
Esipuhe = kansilehti
Mika on hyvinvointisuunnitelma? =  Ehkaiseva paihdetyo *
0-17-vuotiaat lapset ja nuoret =  Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo*
» kansilehti = Turvallisuus*
= 5 kpl tavoitteita+mittarit =  Luonto& ymparisto *

= Kulttuurihyvinvointi *

=  Kotoutuminen *

= Qsallisuus

=  Toimeentulo

= Alueellisuus
Yhteenveto

= Tavoitteiden koonti ja vastuutahot (taulukko)
Laadintaprosessin kuvaus

= Tyoryhmat

= QOsallistaminen

= Kasittely

18-28-vuotiaat nuoret aikuiset

= kansilehti

= Skpl tavoitteita+mittarit
29-64-vuotiaat

= kansilehti

= 5 kpl tavoitteita+mittarit
65-74-vuotiaat

= kansilehti

= 3 kpl tavoitteita+mittarit
Yli 75-vuotiaat

= kansilehti

raitarmittar
" 4 kpl tavoitteita+mittarit *teemaan tulee kaikkia tamperelaisia

koskeva tavoite ja sen mittarit

FJ TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 8
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

e Lasten ja nuorten arki on tasapainoista ja
perustarpeet tulevat tyydytetyiksi ikatasoisesti.

e Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteisoja
omana itsenaan.

e Lapset ja nuoret kokevat arkensa turvalliseksi.

e Lapset ja nuoret kokevat oman tulevaisuutensa
toiveikkaana.

* Lapset ja nuoret liikkuvat enemman ja
monipuolisemmin.

FA TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 9
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Tavoite Lasten ja nuorten arki | Lapset ja nuoret kokevat Lapset ja nuoret kokevat | Lapset ja nuoret Lapset ja nuoret
on tasapainoista ja olevansa osa yhteiséja arkensa turvalliseksi. kokevat oman lilkkkuvat enemman
perustarpeet tulevat omana itsenaan. tulevaisuutensa ja
tyydytetyiksi toiveikkaana. monipuolisemmin.
ikatasoisesti.

Mittarit * Keskusteluyhteys * Kokemus yksindisyydesta * Fyysisen uhan kokemus * Mielen hyvinvointi *  Fyysinen

vanhempiin e Harrastaminen ja vapaa- e Seksuaalisen hairinnan * Palautteen saaminen toimintakyky

e Paihteiden kaytto ajan vietto kokemus opettajalta omasta op- * Saannollisen/hen-

* Varhaiskasvatuksen * Hyva olo koulussa ja mah- * Oman asuinalueen tur- pimisestaan gastyttavan
osallistumisprosentti dollisuus mielipiteen vallisuuden kokemus ja edistymisestaan liikunnan maara

* Terveellinen, ilmaisuun, * Huoli rikoksista, vakival- * Kokemus omista jatko- *  Koulumatkojen
suositusten mukainen | * Kokemus rasismista ja/tai s lasta tai hairinnasta opintovalmiuksista toi- kulkutapa
lounas yrjinnasta * Kokemus kiusaamisesta/ sella asteella/ *  Koulupaivaisen

* Kokee terveydentilan- | * Osallisuuden kokemus huoltajan kokemus oma hakeutuminen lukiokoul aktiivisuuden
sa keskinkertaiseksi tai n lapsen utukseen lisddminen
huonoksi, osuus 8. ja kiusatuksi tulemisesta * Tietoisuus oppimista ja * Liikkuminen osana
9. luokan oppilaista kasvua tukevista palve- varhaiskasvatus-
(Hyte-kerroin) luista paivaa

limiot Perheen kokonaishyvinvointi, Turvattomuus, Paihteiden kaytto ja saatavuus, Perheen kokonaishyvinvointi, Liikkumattomuus, mielen
taloudellinen eriarvoisuus ja osallisuuden ja yhteisollisyyden yksindisyys ja mielen eri kieli-ja kulttuuri- hyvinvoinnin
vanhempien uupuminen. puute, pahoinvointi, taustaisten kotoutumisen heikkeneminen.

eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
kotoutumisen haasteet,
perheen kokonaishyvinvointi.

turvattomuus, osallisuuden ja
yhteisollisyyden puute,
perheen kokonaishyvinvointi,
eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
kotoutumisen haasteet.

haasteet, yksinaisyys ja mielen-
pahoinvointi, turvattomuus,
osallisuuden ja yhteisolli-
syyden puute.
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

18-28-vuotiaar

* Nuorilla aikuisilla yhteis6ihin kuulumisen kokemus
on vahvistunut.

* Nuorten aikuisten toimeentulo ja kiinnittyminen
vhteiskuntaan on vahvistunut.

* Nuorten aikuisten syrjinnan ja hairinnan
kokemukset ovat vahentyneet.

e Nuorten aikuisten kokema tulevaisuususko on
vahvistunut panostamalla elintapoihin, kestavaan
arkeen ja luontokokemukseen.

e Syrjaytymisriskissa olevien ja syrjaytyneiden
nuorten aikuisten maara on vahentynyt.

FA TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 11
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18-28-vuoniaar TAMDEDE
Tavoite | Nuorilla aikuisilla | Nuorten aikuisten Nuorten aikuisten Nuorten aikuisten | Syrjjaytymisriskissa
yhteisoihin toimeentulo ja syrjinnan ja kokema olevien ja
kuulumisen kiinnittyminen hadirinnan tulevaisuususko on | syrjaytyneiden
kokemus on yhteiskuntaan on kokemukset ovat vahvistunut nuorten aikuisten
vahvistunut vahvistunut vahentyneet maara on vahentynyt
Mittarit | ° Kokee kuuluvansa [ < Alle 30 -vuotiaiden e Syrjintaa kokeneet * Kokee pystyvansa * Kokee saavansa
johonkin itselle tyollisyysaste ja alle 30 -v e Hairintaa seka vaikuttamaan oman myOnteista palautetta
tarkedaan ryhmaan tyottdomyysaste seksuaalista ahdistelua elamansa kulkuun tekemisista
tai yhteis6on * Tamperelaisten alle 30-v kokeneet * Kokee pystyvansa * Toimeentulotukea
* Osallisuuden ulkomaan kansalaisten * Asuinalueensa tavoittelemaan itselle pitkdaikaisesti saaneet
kokemus tydnhakija-asiakkaiden maara turvalliseksi kokevat tarkeita asioita 25-28-vuotiaat (Hyte-
* |tsensa e Koulutuksen ulkopuolelle e Kuinka vastaanottavalta | * Aanestysaktiivisuus kerroin)
yksinaiseksi jaaneet 18-24-vuotiaat kaupunki tuntuu * Pystyy halutessaan *  Tyokyvyttomyyselaketta
tuntevat * Joutunut jatkuvasti tai melko (International student osallistumaan saavat 25—-28-vuotiaat
* Harrastaa jotakin usein tinkimaan ruuasta, barometer) kulttuuritoimintaan (Hyte-kerroin)
vahintaan kerran terveydenhoidosta tai tai tapahtumiin * Nuorten
viikossa harrastuksista rahan puutteen * Harrastaa asunnottomien maara
e Saannollisesti vuoksi hengastyttavaa * Negatiiviset
kulttuuritoimin- e  Erittdin huolestuneita omasta lilkuntaa yli 3 h keskeytykset toisella
taan osallistuvat toimeentulostaan ja viikossa asteella
taloudellisesta * Padihteiden kaytto
turvallisuudestaan
IImi® Yksinaisyys ja mielen Yksinaisyys ja mielen hyvinvoinnin Mielen hyvinvoinnin haasteet, Mielen hyvinvoinnin haasteet, | Mielen hyvinvoinnin haasteet ja

hyvinvoinnin haasteet,
yhtesojen ulkopuolelle
: [4armisen kokemukset.

haasteet, tyollistymisen ja toimeentulon
haasteet, yhteisojen ulkopuolelle
jaamisen kokemukset.

syrjinnan ja hairinnan
kokemukset.

tulevaisuususkon
heikentyminen.

syrjaytyminen.
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

29-64-vuoTiaaTr

Tyoikaisten arki on oman nakoista ja hyvinvointia tukevaa.

Tyoikaiset ovat saaneet tietoa paihteiden kayton
riskitekijoista ja vaikutuksista hyvinvointiin seka osaavat
tehda paihteiden kayttoa vahentavia valintoja.

Yha useammalla tyoikaisella elaman perusasiat ovat
tasapainossa ja kaikilla on turvallinen arki.

Erilaisista taustoista tulevien tydikaisten tyottomyyserot
ovat kaventuneet tyollistymista tukevien aktiivisten
toimien avulla.

Tyoikaiset liikkuvat aktiivisemmin arjessa hyodyntaen
mahdollisuuksia liikkua lahella ja luonnossa.

Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025 13
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Tavoite | Tyoikaisten arki on Tyoikdiset ovat saaneet Yha useammalla Erilaisista taustoista | Ty@ikdiset liikkuvat
oman nakoista ja tietoa paihteiden kdyton | tyoikdiselld elaman tulevien tyoikdisten | aktiivisemmin
hyvinvointia tukevaa. riskitekijoista perusasiat ovat tyottomyyserot ovat | arjessa hyodyntden
ja vaikutuksista tasapainossa ja kaikillaon | kaventuneet mahdollisuuksia
hyvinvointiin seka osaavat | turvallinen arki. tyollistymista liikkkua lahella ja
tehda paihteiden kayttoa tukevien aktiivisten luonnossa.
vahentavia valintoja. toimien avulla.
Esim. * Osallisuuden kokemus | « Alkoholia riskitasolla * Pitkdaikaisasunnottomien | ¢ Tyokyvyttomyys- e Kavelyn ja pyorailyn
e Psyykkisesti kayttavat AUDIT- / AUDIT- maara elaketta saavat 25— osuus alle 2km
merkittavasti C-testin mukaan * Pienituloisuusaste 64-vuotiaat (Hyte- matkoilla
kuormittuneet * Nikotiinituotteiden kayttd | * Taloudellisen tilanteensa kerroin) o )
e Harrastaminen ja * Saako kunnassasi helposti hyvaksi kokevat * Pitkaaikaistyot- ) ET'__nt?_an kilometrin
liilkunta tietoa seuraavista * Toimeentulotukea tomat/ % p§§s§a )
e Elamanlaatunsa hyvaksi vahentamisen ja pitkdaikaisesti saaneet tyovoimasta lahivirkistysalueesta
kokevat lopettamisen 25—64-vuotiaat (Hyte- * Ulkomaalaistaus- SENEL
* Itsensa yksindiseksi tukipalveluista, kerroin) taisten *  Ei harrasta yhtian
tuntevat * Raittiiden maara * Vékivallan tai uhkailun tyollisyysaste- ja hengistyttivas
* Eiole kokenut syrjintda | ¢ Kannabista tai muita kohteeksi joutuneet tyottémyysaste — liikuntaa
huumeita kayttavien erot suomalais-
osuus % vastaajista taustaisiin
e Tyollisyysaste
*  Koulutustaso-
mittain
llmio Mielenterveyden ja Paihteiden kaytto Toimeentulon ja ty6ttémyyden Toimeentulon ja Liikkkumattomuus

yksilokeskeisyyden haasteet,
wagmiisyys ja yhteiséllisyyden
puue.

haasteet, turvallisuuden tunteen
heikkeneminen.

tyottomyyden haasteet.
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

65-74-vuoTiaar

* Fyysinen aktiivisuus tukee hyvinvointia ja auttaa
sailyttamaan toimintakyvyn arjessa myds tulevina
vuosina.

e Aktiivinen arki tukee hyvinvointia ja tarjoaa
mahdollisuuksia merkityksellisiin kohtaamisiin ja
sosiaalisiin suhteisiin.

* Hyvat harrastamisen ja osallistumisen
mahdollisuudet tukevat oman hyvinvoinnin
kannalta terveellisten valintojen tekemista.
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Mittarit * Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa e Itsensa yksindiseksi tuntevat * Alkoholia viikoittain kayttavat
vahintaan 1h/vko etk Pl
* Miten monta kertaa olette kaatunut iz lnelemn Ll Enms AUDIT-C
viimeisen puolen vuoden aikana «  Saannollisesti vapaaehtoistoimintaan osallistuvat | *  Itsensa yksindiseksi tuntevat
* Liikkumisen apuvalineiden kaytto
*  Liikkuu kivellen tai pyorall3 yli/alle 2 e Harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa e Kokee kuuluvansa johonkin itselle
km matkat T o . en merkitykselliseen
e Saannollisesti kulttuuritoimintaan osallistuvat e o
* Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat ryhmaan tai yhteis66n
h0|t01aksot'65 vuotta tayttaneilla . Osallisuuden kokemus
(Hyte-kerroin)
Ilmio Toimintakyvyn heikkeneminen Yksinaisyys Padihteiden kaytto, yksindisyys

4 TAMPERE
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
alustavat tavoitteet

YLI 75-vuomiaar

* Jokaisella on mahdollisuus kayttaa hyvinvointia
tukevia palveluita oikea-aikaisesti ja omista
|lahtdkohdistaan.

e Kaatumiset ovat vahentyneet ja toimintakyky
vahvistunut.

* Jokainen saa ikdantya omana itsendan ja osana
vhteisoja.
e Asuinalueilta [6ytyy tarpeenmukaista ja

monipuolista asumista, joka mahdollistaa
ikdantyessa asuinalueen sisaisen muuton.

FE’ TAMPERE Hyvinvointijohtaminen 3.11.2025
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Tavoite Jokaisella on mahdollisuus Kaatumiset ovat Jokainen saa ikaantya Asuinalueilta loytyy
kayttaa hyvinvointia tukevia | vihentyneet ja omana itsendan ja osana tarpeenmukaista ja
palveluita oikea-aikaisesti ja | toimintakyky vahvistunut yhteisoja monipuolista asumista,
omista lahtokohdistaan joka mahdollistaa
ikaantyessa asuinalueen
sisdisen muuton
Mittarit * Asuinalueen palve- * Liikunnan maara * Saannollisesti * Asuinolosuhteisiinsa
luihin tyytyvaiset * Kokemus tasapainosta kulttuuritoimintaan tyytyvaiset
e Asuinalueen joukko- * Miten monta kertaa olette osallistuvat * Kotona asuvat yli 75 —
lilkkenneyhteyksiin tyytyv kaatunut viimeisen puolen e Syrjintaa kokeneet vuotiaat
diset vuoden aikana e Erittdin heikko osallisuuden | * Haluaisi asua nykyisella
* Asuinalueensa * Asuinalueen kokemus asuinalueella myos
kulkuyhteyksiin tyytyvaiset kavelyreitteihin tyytyvaiset | ¢ Kokee kuuluvansa itselle tulevaisuudessa
* Digineuvonnan maara * Kaatumisiin ja putoamisiin tarkeaan yhteisoon
e Elamanlaatunsa hyvaksi liittyvat hoitojaksot 65 * Itsensa yksindiseksi kokevat
kokevat vuotta tayttaneilla (Hyte-
kerroin)
IImio Saavutettavien palveluiden puute Toimintakyvyn heikkeneminen Yksinaisyys Toimeentulon haasteet, toimintakyvyn

heikkeneminen

4 TAMPERE
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Lapileikkaavat teemat

Hyvinvointisuunnitelma

sisaltaa teemakokonaisuuksia, joita
asiakirjassa kutsutaan lapileikkaaviksi
teemoiksi.

Lapileikkaavat teemat ja niiden tavoitteet
sisaltyvat ensisijaisesti ikaryhmien
tavoitteisiin.

Osalla teemoista on sen lisaksi kaikkia
tamperelaisia koskeva tavoite*
o Kaikenikaisten tamperelaisten hyvinvointia
edistavia tavoitteita on yhteensa 6 kpl.

Alustavat lapileikkaavat tavoitteet ja niiden
mittarit ovat seuraavilla dioilla.

Hyvinvointijohtaminen

ERE.

FINLAMD

Yleinen osio/ldpileikkaavat teemat
= Kansilehti
= Ehkaiseva paihdetyo *
= Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo*
= Turvallisuus*
" Luonto & ymparisto *
= Kulttuurihyvinvointi *
= Kotoutuminen *
= QOsallisuus
= Toimeentulo
= Alueellisuus

3.11.2025
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Lapileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit """

* Ehkaiseva pdihdetyo: Pdihteiden kaytolta suojaavat tekijat ovat vahvistuneet ennaltaehkaisevan tyon ja hyvinvointia
tukevien toimien avulla.

Mittarit:

* Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa (Info 714)

* Alkoholia humalahakuisesti kdyttavien osuus (AUDIT-1k) (%), 20 - 64-vuotiaat (ind. 4419), Tosi humalassa vahintaan
kerran/ kk. 8. ja 9. -luokkalaiset ja 2.aste (koontimittari)

» Jatevesitutkimus: huumeiden kaytto
* Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran 8. ja 9. -luokkalaiset, lukio ja ammattioppilaitos ( koontimittari )
* Nikotiinituotteiden kaytto ( koontimittari)

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Tamperelaisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on vahvistunut syrjintaan puuttumisen,
positiivisen erityiskohtelun ja kohtuullisten mukautusten avulla.

Mittarit:

Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnakokulmat huomioivien paatdsten vaikutusten ennakkoarviointien maara

Syrjinnan kokemus

* Syrjinnan ja hadirinnan kokemus asuinalueella

Tunnistettujen positiivisen erityiskohtelun toimenpiteiden maara palvelualueilla (maaramittari)
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LUONNOS
TAMPERE.

Lipileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit

* Turvallisuus: Tamperelaisten arki on turvallista.
Mittarit:

e Kuinka turvallisena Tampere koetaan
e Koettu turvallisuus alueilla
* Rikostrendien maaran kehitys Tampereella

e Turvallisuuteen negatiivisesti vaikuttavien ilmididen maara Tampereella

* Luonto- ja ymparisto: Tamperelaiset kaikilla asuinalueilla edistavat hyvinvointiaan elamalla luonnonlaheista, terveellista ja
kestavaa arkea.

Mittarit:

* Kestavan liikkkumisen kehityksen indeksi

* Viheralueita asukasta kohti (m2)

* Viheralueiden saavutettavuus

e Liikennemelulle altistuvien maara

* Lampodsaarekeilmion alueilla asuvien maara

* Luontokokemus (koontimittari)
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LUONNOS
TAMPERE.

FINLAMD

Lapileikkaavat teemat: alustavat tavoitteet ja mittarit

* Kulttuurihyvinvointi: Tamperelaisten hyvinvointi, elamanilo, elamanlaatu
ja yhteisollisyys ovat vahvistuneet kulttuurin ja taiteen avulla.

Mittarit:
» Koettu hyvinvointi ja kulttuuri- ja taidetoiminnan vaikuttavuus (koontimittari)

e Kulttuuriosallistumisen aktiivisuus
* Kulttuuripalveluiden saatavuus ja saavutettavuus
e Pystyy halutessaan osallistumaan kulttuuritoimintaan tai -tapahtumiin

* Kotoutuminen: Kansainvalisten tamperelaisten mahdollisuudet onnistuneeseen kotoutumiseen ovat vahvistuneet

Mittarit:
* Tamperelaisten alle 30-vuotiaiden ulkomaan kansalaisten tyonhakija-asiakkaiden maara

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyys- ja tyottomyysasteen ero suomalaistaustaisiin

Kuinka vastaanottavalta kaupunki tuntuu

Ulkomaalaistaustaisten tamperelaisten daanestysaktiivisuus kuntavaaleissa

Kokemus rasismista / syrjinnasta
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Hyvinvointisuunnitelman
kasittely ja hyvaksyminen

Hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulu

Hyvinvointi- S .
yvinvoint Hyvinvointisuunnitelman

suunnitelman laadinta- .
prosessin valmistelu (R H ]

Kesdkuu Marraskuu

2025

2025

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu

Tyonyrkkien ja poikkileikkaavien teemojen tydskentely sekd hyjon kutsumat yhteispalaverit ma 12-13. Padtdstilaisuus 17.12.

TyGnyrkkivet Strajo, Tavoitteiden
djat + Tyomyrkkiv Tavoiteluonnosten s ritely i Pojo 28.10. Kh3.11. Pojo / kojo Baupingin-
teemavastaa etdjat + madrittely IENnEs fHarnckits tilanne- 25 11, hallitus
vat 24.4. teemavast || ikdsegmenteittdin ja Strajo, Mittareiden : katsaus : 112
) ) aavat tarvittaessa erikseen Tyanyrkkiv asettaminen
Osallistamisen 15.5. teemaittain 27.6. etijat + tavoitteille +
materlaa‘llen Strategiak mennessa teemavasta vastuutahot 30.9. Lautakunnat, neuvostot, Kaupungin-
purku ja yids avat 14.8. mennessi Johtoryhmit, valtuusto
jasennys jarjestéedustamo, yms. 15.12.2025
Liitettdvien erillissuunnitelmien lakisddteiset sisillot
el Yhteenveto-osan valmistelu
syotteitd / EutinntakTan Palvelur
kentan hiljaisia kick off: E_ﬂ'_ yhmien Kut_'f_" vhia
signaleja Palveluryhmie ttwpalga I ind tydpa-
(Strajo) nityopaja | PO tyopaja, | B || jags.
9.5, s 208, e

V%4 TAMPERE

Yhteys PASU/VUSU tyohin, pdivitettyyn strategiaan ja pormestari-chjelmaan, Pirhan suunnitelma / yhteistyo

Hyvinvointijohtaminen

3.11.2025
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TAMPERE.

FINLANMD

Kiitos!

Tarja Puskala
Hyvinvointijohtaja

Jaana Ylanen
Hyvinvointikoordinaattori

I”4 TAMPERE
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